资产经营公司关于在教工党支部中实施党员先锋工程的通知

全体党员：
    在过去2020年的党建工作中，公司党总支发现抓党建和校内服务工作融合度不高，党组织堡垒作用发挥不够，部分党员服务意识不强，示范作用发挥不明显等问题。公司党总支经过认真分析、研究，认为主要症结在于党员日常教育管理缺乏有效手段，从而导致“管理难融合、作用难发挥、服务难深入、监督难体现”，这“四难”也成为了影响基层党组织和党员队伍发挥作用的主要因素。为切实破解“四难”，探索出一条基层党员教育管理的新路子，公司党总支提出了推行“强化监督、提升服务”的管理思路，即通过深入书院、走近师生、聆听建议、促进提升的服务管理体系，建立一种全方位的服务监督机制，以此增强党员的身份意识、党性观念和责任意识，促进公司广大党员更好地履行党员义务、发挥先锋模范作用。
党员先锋工程推行的具体要求如下：
一、强制度建设，推进支部工作的规范化和制度化。
二、强政治和业务理论学习，增强党员服务意识，创新工作方法，充分发挥党员的先锋模范作用。
三、建立与师生的沟通机制，以基层党支部为单位，每个支部对接两个书院。 
四、加强调研。坚持以激励为主、以基础工作为主的原则，由各党支部根据实际情况，在师生中广泛开展调研，并根据调研结果对标工作实际，及时改进公司的各项经营服务。
五、各党支部根据每个党员联系师生实际情况进行年终考评。经支部考核评定为优秀的党员，可作为本级党总支或推报上级党委优秀共产党员表彰对象，并在个人年度工作业绩考核中适当加分；经考核评定为不合格等级的党员，作为党支部教育、帮扶对象，由支部提出整改意见，限期整改，半年内经整改仍不合格的，按不合格党员处置办法予以处理。
请各支部高度重视，所有党员积极配合，认真落实党员先锋工程相关要求。
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